
1 

 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому  развитию детей № 26 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

по итогам работы за 2014 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Руководитель   Колина О.В. 

 Зам. руководителя  по ВМР Морозова Е.Е.   

 Главный бухгалтер  Погребниченко А.А. 

Зам. руководителя  по АХЧ  Дергузова Т.Г. 

 

    

 

 

 



2 

 

Отчет 

 о финансово-хозяйственной деятельности 

( наименование учреждения) 

На балансовой комиссии присутствуют: 

Колина Оксана Владимировна  – руководитель  

Погребниченко Анастасия Андреевна – главный бухгалтер  

Морозова Елена Евгеньевна - зам.руководителя по ВМР 

Дергузова Татьяна Глебовна – зам. руководителя по АХР 

 

МДОУ № 26 работает на самостоятельном балансе с 2004 года. 

Свою деятельность осуществляет в соответствии  с Уставом,  утвержденным Главой 

города 12 сентября 2011г. 

Лицензия № 1395,  получена 9 апреля 2013г. бессрочно, на осуществление 

образовательной деятельности 

Оказание  платных дополнительных образовательных услуг осуществляется  согласно  

постановлению  администрации города Комсомольска-на-Амуре № 4110-па от 19.12.2013г. 

"Об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными образовательными 

учреждениями городского округа "город Комсомольск-на-Амуре" 

Перечень других нормативных документов, в связи с которыми учреждение 

осуществляет свою деятельность:  

- свидетельство о государственной регистрации № 412 от 30.06.1999г. 

- свидетельство ЕГРЮЛ  

- свидетельство ИНН 

- лицензия на осуществление медицинской деятельности (доврачебная медицинская помощь 

по сестринскому делу в педиатрии)  

- закон РФ "Об образовании в Российской Федерации" 

- коллективный договор 

-    локальные акты (Договор с учредителем, Договора с родителями, правила внутреннего 

трудового распорядка, должностные инструкций и др.). 

 

Информация о проделанной работе  

по итогам решения балансовой комиссии за 2014 год. 

На  основании протокола заседания  балансовой комиссии по итогам финансово-

хозяйственной деятельности  за 2013 год, от 22.02.2013г. № 2 определены следующие задачи: 

 

№ 

п/п 

Поставленные задачи на 2013 

год 

Что сделано в 2014 году 

1 Выполнение муниципального 

задания на 100% 

Муниципальное задание выполнено на 100 %, за 

исключением кадрового вопроса – 98% (3 

воспитателя) 

2 Целевое использование 

бюджетных субсидий 

Бюджетные субсидии использованы по целевому 

назначению 

3 Соблюдение утвержденных 

лимитов потребления 

коммунальных услуг 

В 2014 году сложилась экономия: холодное 

водоснабжение 28.5%, электроэнергия 3,4, горячее 

водоснабжение 2.5%. Перерасход по  теплоэнергии 

21.7 % 
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4 Недопущение необоснованной 

дебиторской и кредиторской 

задолженности 

Необоснованные дебиторская и кредиторская 

задолженности не допущены 

1. Выполнение муниципального задания. За 2014г 

Показатели,  характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 

       1.1     Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги 

Наименование показатели 

 

Единица 

измерени

я 

  

Отчетный 

финансов

ый год 

2013 

Текущий  

финансов

ый год 

2014год 

(план)  

Фактическое 

значение 

2014год 

 

 Отклонение 

1.Посещаемость  

% 

71 70 73.6 +3.6 

2.Среднее кол – во дней, 

пропущенных по болезни 

одним ребенком в год 

дни 12,9 12,9 18,6 - 6,3 

3.Удовлетворенность 

родителей (законных 

представителей) качеством 

услуги дошкольного 

образования 

% 94 96 96  

4.информационная открытость Да/нет да да да  

5. оптимальная 

укомплектованность 

образовательной организации 

кадрами 

% 100 100 98 - 2 

6. Соответствие квалификации 

работников образовательной 

организации занимаемым 

должностям 

% 100 100 100 0 

7. среднегодовая списочная 

численность 

чел 345 345 349 + 4 

 

Причинами отклонения являются: п.1 – показатель +3,6 – усилен контроль за 

посещаемостью, проводится индивидуальная работа с родителями; 

П. 2 – увеличилось количество случаев заболеваемости детей ветряной оспой. 

 

1.2 Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях) 

 

Наименование показателя Единица 

измерени

я 

  

Отчетный 

финансов

ый год 

2013 

Текущий  

финансов

ый год 

2014 

Фактическое 

значение 

2014год 

 Отклонение 

1. Число проводимых 

мероприятий для учащихся 

(воспитанников) ОУ 

Шт. 30 30 34 +4 

2. Число проводимых краевых, 

окружных, городских конкурсов, 

выставок, соревнований и др. 

 

Шт. 

3 3 2 -1 
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мероприятий  

3. Организация и проведение 

городских мероприятий с 

педагогами: семинары, мастер-

классы, конференции, конкурсы 

и т.д. на базе ДОУ №26 

 

Шт. 

5 5 5 0 

4. Организация работы с ОУ 

города и другими социальными 

партнерами. 

 

Шт.  

7 7 7 0 

 

Показатель «-1» пункта 3 свидетельствует об отсутствии дошкольного учреждения на 

детских олимпийских играх по причине несформированности команды (часть участников 

заболела и не своевременно произвели замену детей). 

 

1.3. Достижения педагогического коллектива учреждения в 2013- 2014 году: 

(перечень достижений) 

дата уровень Содержание мероприятий Количество 

участников 

март 2014 город Конкурс педагогических коллективов учреждений 

образования в рамках фестиваля творческих 

коллективов «Содружество талантов», посвящѐнного 

Году культуры РФ.  Диплом 

6 

апрель 

2014г 

РФ Конкурс «Лучшее развлечение, сценарий, постановка в 

ДОУ» (Диплом II степени; доклад из опыта работы 

«Использование дидактической игры в процессе 

формирования экологических представлений о 

природе у детей младшего и среднего дошкольного 

возраста») 

 

1 

Апрель 

2014г 

РФ Конкурс «Лучшее развлечение, сценарий, постановка в 

ДОУ» (Диплом III степени; конспект  разработки 

занятия познавательно-исследовательской 

деятельности с детьми средней группы ) 

 

1 

Май 2014г город Конкурс методических разработок занятий и 

мероприятий для детей дошкольного возраста 

(Конспект непосредственно-образовательной 

деятельности «Дружба»)-Свидетельство за активное 

участие в городском конкурсе методических 

разработок и мероприятий  для детей дошкольного 

возраста 

 

 

1 

04.12.2014 город Мастер-класс:  

«Изготовление  народной куклы-игрушки»  

 

1 

17.12.2014 город Педагогические чтения (свидетельство участника) по 

теме: «Эффективные подходы к оптимизации 

двигательной активности детей» 

 

1 

22.12.2014 город Методическое объединение по проблеме «Реализация 

идей развивающего обучения в процессе 

познавательного и речевого развития дошкольников»  

 

1 
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1.4.Производственные показатели 

 

 2013 2014 Разница %  

Кол-во групп 14 14 0 0 

Кол-во детей 354 356 2 0 
 

2. Кадровый состав учреждения 

 

2.1 Количество штатных единиц и фактическая численность согласно штатному 

расписанию, утвержденному отделом образования администрации города 

 

 Согласно 

штатному 

расписани

ю на 2013 

(шт. ед.) 

Согласно 

штатному 

расписани

ю на 2014 

(шт. ед.) 

Фактическ

ая 

численност

ь  за  2013 

(чел.) 

Фактическ

ая 

численност

ь 

за 2014 

(чел.) 

 

Отклон

ение 

по 

штатно

му 

распис

анию 

2014г. 

и 

2013г. 

Отклон

ение 

по 

фактич

еской 

числен

ности 

2014г. 

и 

2013г. 

Руководитель 1 1 1 1 - - 

Заместитель 3 3 3 3 - - 

Педагогический 

персонал, в том числе: 
33,5 33,5 32 29 - 3 

Воспитатель 28 28 28 25 - 3 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

24,5 24,5 23 22 - 1 

Обслуживающий 

персонал 
22 22 20 21 - - 

Итого: 84 84 79 76 - 4 

 

Укомплектованность   педагогическими кадрами по состоянию на 1 января 2015 года 

составила 89 %. Вакансии педагогического персонала 3 шт.ед. 

Соотношение педагогического и обслуживающего персонала 38% и 62% (29 и 47 

соответственно). 

 

2.2 Движение кадров 

Категории работников Человек 

2013 

% Человек 

2014 

% Причины текучести, 

сменяемости 

1. Текучесть педагогических 

кадров 

- - - - - 

2. Сменяемость  

руководителей 

0 - 0 - - 
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3. Убыль педагогических 

работников 

6 19 11 34 Выезд за пределы 

города – 4, переход в 

другую отрасль – 2,  

выход на пенсию – 2, 

переход в другое 

МДОУ – 3 

3. Прибыль педагогических 

работников 

9 31 8 25 - 

           ИТОГО:     - 

 

2.3 Среднемесячная заработная плата работников 

 За 2013 За 2014 % увеличения 

Руководители 39780,34 43037,08 8,2 

Заместители  45437,61 47020,69 3,5 

Педагогический персонал, в том 

числе: 

31587,43 31852,81 0,8 

Воспитатели 31456,80 32308,87 2,7 

Учебно-вспомогательный персонал 
16547,35 18288,96 10,5 

Обслуживающий персонал 11098,03 12056,16 8,6 

 По учреждению: 22337,34 23500,29 5,2 

 

Мероприятия, проводимые в учреждении по повышению заработной платы педагогическим 

работникам по Указам  Президента: совершенствование критериев оценки на установление 

стимулирующих доплат;  стимулирующие выплаты (с северными и районными 

коэффициентами - без выслуги) составляют 49,8% от должностного оклада. 

2.4 Квалификационные категории педагогов  

 2013 год 2014 год % от общего 

Высшая категория 1 0 0 

Первая категория 4 3 9 

Вторая категория 12 7 22 

Соответствие 9 12 38 

      

Низкий показатель квалификационного уровня объясняется, тем, что в первой половине 2014 

года уволилось из ДОУ 7 человек-стажистов, имеющих квалификационные категории или 

стоящие в перспективном плане на повышение квалификации в начале 2014-2015 уч.г.: 

 1чел- ушѐл на руководящую должность в ДОУ №11; 

 2 чел-вышли на пенсию; 

 4 чел-выехали за пределы города. 

     Кроме того, 3 чел-молодых педагогов ушли в декретный отпуск. Для восстановления 

кадрового состава ДОУ были приняты молодые или с небольшим опытом работы педагоги. В 

ДОУ скорректирован перспективный план повышения квалификации педагогического 

состава на текущий и последующие годы. 

 

 

Обучение на курсах и семинарах различного уровня 
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Учреждение 2012– 2013  

учебный год             

(чел) 

2013– 2014 

учебный год            

(чел) 

ФКГОУ ДПО «ХК ИРО» 7 11 

АмГПГУ 6 4 

Итого: 13 15 

 

2.5. Образовательный уровень педагогов  

 

 2013 год 2014год % от общ 

Высшее 19 ч. 22 ч. 69 

Средне специальное 11ч. 9ч. 28 

Незаконченное высшее 2ч. 1ч. 3 

 

2.6. Средний возраст педагогов 

 

 Число педагогов % от общего числа 

До 25 лет 4 13 

С 25 до 30 лет 3 9 

С 30 до 40 лет 4 13 

С 40 до 50 лет 12 38 

С 50 до 60 лет 9 27 

Свыше 60 лет 0 0 

 

2.7. Стаж педагогической работы (общий/в ДОУ) 

 

 Число педагогов % от общ 

 общий в ДОУ общий в ДОУ 

До 3-х лет 6 10 19 31 

С 3-х до 10 лет 5 12 16 38 

С 10 до 20 лет 4 10 12 31 

Свыше 20 лет 17 0 53 0 

  

2.8. Работа педагогов-совместителей 

Количество 2013 год 2014 год Разница 

Средняя недельная нагрузка - - - 

Количество совместителей - - - 

 

 

3. Выполнение муниципального задания по плану финансово-хозяйственной 

деятельности 

3.1 Суммы кассовых и плановых поступлений (доходы), предусмотренные планом ФХД 

 План  

2013 года 

Факт.  2013 

года 

Уточненный 

план ФХД  за 

2014г 

Фактическо

е выпол 

плана ФХД 

за  2014 год 

% 

исполнен

ия 

Всего доход, в т.ч. 37403007,68 37246929,95 38541723,46 37803588,47 98,08 
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Субсидия на выполнение 

муниципального задания 
32206413,58 32038704,63 32495574 31842141,98 97,99 

Субсидия на иные цели 570725,10 570696,30 1182668,33 1098206,03 92,86 

Поступления от иной, 

приносящей доход 

деятельности, в т.ч. 

4625869 4637529,02 4863481,13 4863240,46 100 

- родительская плата 4136672 4167592,33 4431196,70 4431399,50 100 

- платные услуги 229924 223466,71 236975,43 237319,82 100,15 

- добровольные 

пожертвования 
255000 242197,14 192959 192171,12 99,59 

- аренда 4273 4272,84 2350 2350,02 100 

    

3.2 Анализ хозяйственной деятельности 

 

Финансирование субсидии на выполнение муниципального задания на нужды учреждения за 

12 месяцев 2014 года составило 31842,14 тысяч рублей, полученные средства направлены: 

на выплату заработной платы – 63,9 % (20336,5 тыс. руб.) 

на перечисление налогов – 18,8 % (5989,8 тыс. руб.) 

на оплату коммунальных услуг – 6,3 % (1988,7 тыс. руб.) 

на оплату связи – 0,1 % (36,0 тыс. руб.) 

на оплату прочих выплат: пособие до 3 лет – 0,003 (0,9 тыс. руб.) 

на расходы по содержанию помещения – 1,5 % (479,7 тыс. руб.) 

на прочие услуги – 1,4 % (442,8 тыс. руб.) 

на хозяйственные материалы – 4,9 % (1572,2 тыс.руб.) 

на транспортные расходы: проезд – 0,03 % (10 тыс.руб.) 

на оплату прочих расходов: оплата налогов на землю, имущество, экологию – 2,25 % (715,7 

тыс. руб.) 

на учебные расходы: прочие услуги - 0,03 % (10 тыс.руб.); пособия – 0,82 % (259,6 тыс. руб.) 

Так же финансировались субсидии на иные цели, всего за 2014 год поступило 1098,2 тысяч 

рублей, которые направлены: 

на оплату льготного проезда – 22,6 % (248,5 тыс. руб.) 

на социальную поддержку педагогов – 6,3 % (69,3 тыс. руб.) 

на текущий ремонт – 39,2 % (430,3 тыс. руб.) 

на оплату услуг банка для перечисления КРП – 0,5 % (5,7 тыс. руб.) 

на приобретение основных средств – 49,6 % (544,3 тыс. рублей)  

   

3.3 Сумма кассовых и плановых выплат в разрезе КОСГУ, предусмотренных планом ФХД: 

 

- субсидия на выполнение муниципального задания 

КО

СГ

У 

Наименование 

статей 

Касс. 

расходы 

2013г. 

Первонач

.план 

ФХД на 

Уточн. план 

ФХД  за 

2014г 

Разница Касс.расход

ы за 2014 

 

% 

выпол

н 
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2014 к 

уточн 

плану 

211 Заработная 

плата 
20272655 23387859 20337571 3050288 20336543 100 

212 Прочие 

выплаты в том 

числе: 

25653 900 900 - 866 96,22 

 Компенсация за 

книгоиздательск

ую продукцию 

24700 - - - - - 

 Пособие до 3-х 

лет 
953 900 900 - 866 96,22 

213 Начисления на 

выплаты по 

оплате труда 

5963355 7042976 6108610 934366 5989810 98,06 

221 Услуги связи 30113,74 36000 36000 36000 36000 100 

222 Транспортные 

услуги 
8100 8000 9997 1997 9996,56 100 

223 Коммунальные  

услуги в том 

числе: 

1903743,24 2175174 2175174 - 1988684,16 91,43 

 теплоснабжение 1327367,2 1487908 1487908  - 1393831,07 101,24 

 освещение 420224,35 475758 475758 - 428502,87 96,96 

 водоснабжение 156151,69 211508 211508 - 166350,22 89,6 

225 Работы, услуги 

по содержанию 

имущества в 

том числе: 

733654,64 608745 608745 - 479864,97 78,83 

 Содержание 

помещений 
533654,64 608745 608745  479864,97 78,83 

226 Прочие услуги 445309,78 462200 462200 - 452833,27 97,93 

290 Прочие 

расходы 
724707,39 724672 724672 - 715691,75 98,76 

340 Увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов в том 

числе: 

1931412,84 2033702 2033702 -1997 1831852,27 90,07 

 Учебные 

пособия 
- 259656 259656 - 259656 100 

 Материальны 

запасы 
1931412,84 1774046 1772049 -1997 1572196,27 88,62 

 Итого: 32038704,63 36210572 32495574 -3714998 31842141,98 97,99 
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- субсидия на иные цели: 

КО

СГ

У 

Наименование 

статей 

Касс. 

расходы 

2013г 

Первонач

.план 

ФХД на 

2014 

Уточн. 

план ФХД  

за 2014г 

Разница Касс.расхо

ды за 2014 

 

% 

выполн 

к уточн 

плану 

212 Прочие 

выплаты 
324610,1 326430 335624 - 317871,7 94,71 

 Льготный 

проезд 
271590,1 266300 266300 - 248547,7 93,33 

 Социальная 

поддержка 

педагогических 

работников 

53020 60130 69324 9194 69324 100 

226 Прочие услуги 

в том числе: 
43591,2 39060 44786,33 5726,33 5726,33 12,79 

 Санаторно-

курортное 

лечение 

39060 39060 39060 - - 0 

 Прочие услуги 4531,2 - 5726,33 5726,33 5726,33 100 

225 Работы, услуги 

по содержанию 

имущества в 

том числе: 

4150 200000 430305 230305 430305 100 

 Содержание 

помещений 
4150 - - - - 0 

 Текущий ремонт 

зданий и 

сооружений 

200000 200000 430305 230305 430305 100 

310 Увеличение 

стоимости 

основных 

средств 

198345 371953 371953 - 344303 92,57 

340 Увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов 

- - - - - - 

 Итого: 570696,3 937443 1182668,33 84462,3 1098206,03 92,86 

Кредиторская задолженность на 01 января 2015 г. составляет 682351,32 руб. В том 

числе начисления на зарплату – 115786,96 руб. 

Дебиторская задолженность на 01.01.15г – 205176,23 руб. 

В сравнении с прошлым годом уменьшилась кредиторская задолженность на 12,5% 

Кредиторская задолженность погашена в январе 2015г.  

Дебиторская задолженность в сравнении с прошлым годом увеличилась на 89 %. 
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4. Имущество 

Общая балансовая стоимость 25265232,64 руб., остаточная стоимость 17276902,79 руб. 

недвижимого имущества, находящегося в учреждении  на праве оперативного управления 

всего 24922,08 тыс.руб. в том числе : 

- по бюджетной деятельности – балансовая стоимость 24475,08 тыс.руб. остаточная 

стоимость 17181,1 тыс. руб.; 

- по приносящей доход деятельности – балансовая стоимость 447 тыс.руб. остаточная 

стоимость 0 руб. 

На учете состоит 276 наименования основных средств.  

Имеют свыше 80% износа 268 единиц, остальные  наименования – износ от 1 до 80%. 

тыс.руб. 

Наименование К-во 

Ед 

на 

01.01.14 

Балансовая  

стоимость 

на 01.01.13 

Сумма 

амортиз

ации 

на 

01.01.14 

К-во ед.на 

01.01.14 

Балансовая 

стоимость  

на 01.01.15 

Сумма 

амортизац

ии на 

01.01.15 

Степень

износа в 

% 

Здания 2 22 293,2 5 282,3 2 22 293,2 5 503,6 35,4 

Сооружения 10 428,2 284,4 10 428,2 299,7 80,2 

Линия эл.связи 1 4,1 4,1 1 4,1 4,1 100 

Машины и 

оборудование 
82 1 336,9 1 026,1 91 1 497,4 1 190,1 97,9 

Производствен

ный и 

хозяйственный 

инвентарь 

147 836,1 836,1 172 1 042,3 990,8 99,5 

Итого: 242 24 898,5 7 433 276 25 265,2 7 988,3  

 

Степень износа зданий: 

- основного здания составляет 24,37%; 

- склад-сарай – 46,4%. 

Степень износа сооружений: 

- веранда 43,33%; 

- веранда 12,5%; 

- забор-ограждение 45,84%. 

Степень износа машин и оборудования:  

- Синтезатор Yamaxa DGX-650 – 1,67%; 

- плита ПЭСМ-4Ш – 93,43%; 

- универсальная кухонная машина – 93,37%; 

- система видеонаблюдения – 23,41%. 

Степень износа производственного и хоз.инвентаря:  

- Сковорода ЭСК-90-0, 47-70 (с цельностянутой чашей) – 8,33%. 

Общая балансовая стоимость движимого имущества, находящегося на праве 

оперативного управления составляет 2 539,7 тыс. руб. 

В течение  2014 года основные средства: 



12 

 

- получены 

 Наименование ОС Количество 

единиц 

Сумма, руб. 

Компрессор КПП-360-50 поршневой 1 10 500 

Ленточный  стол 2 9161 

Принтер HP LaserJet Pro P1102 1 3 890,00 

Пылесос LG V70506 NY 1 4 290,00 

Шкаф для пособий 9 36666 

Сковорода ЭСК-90-0, 47-70 (с 

цельностянутой чашей) 

1 
56 209,00 

Машина картофелеочистительная типа 

МОК-300М 

1 
32 181,00 

Телевизор BBK LED 2472G 1 8 785,00 

Синтезатор Yamaxa DGX-650 1 45 000,00 

Горка с качелей 1 7 750,30 

Компьютер НАУ Core i3-4130 1 24 610,00 

Принтер HP LaserJet Pro P1102s 1 4 590,00 

Компьютер DEXP Aquilon O106 1 26 000,00 

Монитор Samsung 18.5" 1 4 990,00 

Игровая стенка "Поезд" 2 38 000,00 

Пылесос LG-V-К70507 N 1 5 090,00 

Пылесос LG-V-К70506NY 1 4 490,00 

Кресло Т-898AXSN 1 5 000,00 

Набор дуг (8 оснований и 4 арки) 1 6 064,00 

Шкаф пятисекционный для раздевания 5 33435,00 

Всего 34 366701,30 

  

Приказ по учетной политике на 2015г. представлен на согласование с Комитетом по 

управлению имуществом администрации города 28.11.2014г. 

 

5. Оказание услуг по безвозмездному и возмездному пользованию частью мест общего 

пользования 

МДОУ детский сад № 26 сдает в аренду часть помещения 2 кв.м на основании договора 

аренды 49 от 25 апреля 2012 г. ООО Кредо-ВТ, оказывающего услуги по изготовлению и 

реализации кислородных коктейлей. Арендная плата перечисляется Арендатором 

ежеквартально на лицевой счет МДОУ детский сад № 26, открытый в Управлении 

федерального казначейства по Хабаровскому краю. Ежегодно арендатором компенсируется 

часть суммы, затраченной на оплату коммунальных услуг, согласно предоставленному 

расчету.  
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6. Сумма доходов, полученной от  иной, приносящей доход деятельности 

 6.1 Доходы составили: 

 План на 

2013 год 

Факт за 

2013год 

% 

исполн

ения 

2013 

План 

ФХД на 

2014 год 

План ФХД 

с 

корректир

ов 2014 

года 

Факт за 

2014 год 

% 

выпол

н к 

первон

ач 

плану 

% 

выпол

н к 

уточн 

плану 

Всего доход, в 

т.ч.  
4625869 4667801,38 100,91 

4612644

,13 
4863481,13 4861254,26 105,39 99,95 

Родительская 

плата 
4136672 4174987,3 100,93 

4184436

,7 
4431196,7 4429413,3 105,85 99,96 

Платные 

услуги, в т.ч. 
229924 237277,54 103,2 

205975,

43 
236975,43 237319,82 115,22 100,15 

Плавательный 

бассейн 
38656 42235 109,3 52800 41110 41105,4 77,85 99,99 

Подготовка к 

школе 
57000 56973,54 99,95 48640 45865,43 46207 95 100,74 

Обучение игре 

на детских муз. 

инструментах 

95000 94640 99,62 66560 83562 83569,42 125,56 100 

Обучение 

вокалу 
- - - - 42200 42200 - 100 

Мягкая 

игрушка 
12000 11292 94,1 8064 6375 6375 79,06 100 

Спортивные 

секции 
7000 6981 99,73 - - - - - 

Группа 

кратковременн

ого 

пребывания 

20268 25156 124,12 
29911,4

3 
17863 17863 59,72 100 

Добровольные 

взносы 
255000 251263,7 98,53 217959 192959 192171,12 88,17 99,59 

Аренда 4273 4272,84 100 4273 2350 2350,02 55 100 

 

6.2 Выплаты на осуществление предпринимательской и иной приносящий 

доход деятельности 

 Расход полученных средств из внебюджетных источников за год осуществляется в 

соответствии с утвержденным планом ФХД. Дополнительные платные образовательные 

услуги оказываются согласно тарифов, утвержденных Распоряжением главы администрации 

от 19.12.2013 № 4110-па. 

КО

СГ

У 

 Наименование 

статей 

План 

2013г. 

Кассовые 

расходы 

2013г. 

% 

выпо

л-

нени

План на 

2014г. 

План на  

2014г. с 

коррект

ировкой 

Кассовые 

расходы 

2014 

% 

выпо

лнен

ия 

Удель

ный 

вес в 

% 
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я 

2013 

211 Оплата труда 93594 87972 93,99 90476 103095 103095 100 2,1 

213 Начисления на 

оплату труда 
28265 26568 93,99 27324 31135 31135 100 0,63 

221 Услуги связи 5400 3784,46 70,08 - - - - - 

290 Прочие 

расходы 
1160 1159,51 99,96 855 470 468 99,57 0,01 

310 Увеличение 

стоимости 

основных 

средств 

89700 89700 100 135464 67470 67125 99,49 1,36 

340 Увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов 

4407750 4399972,54 99,82 4417170 4719956 4717729,7 99,95 95,9 

 Итого: 4625869 4609156,51 99,64 4671289 4922126 4919552,7 99,95 100 

 Остаток  58644,87    346,43   

 

6.3. Спонсорская помощь: 

Спонсорская помощь, внесенная родителями по квитанциям, составила 192171,12 руб. 

 

Направление расходования Сумма, руб. 

стройматериалы 50 636,30 

мягкий инвентарь 14 071,80 

линолеум 13 230,50 

пиломатериалы 4 000,00 

пылесос 13 870,00 

двери 76 125,52 

медикаменты, аскорбинка 7 000,00 

стенды 8 493,00 

телевизор 8 785,00 

стройматериалы 50 636,30 

мягкий инвентарь 14 071,80 

 

Так же родителями МДОУ было пожертвованы материальные средства на сумму 132123,90 

руб., в том числе:  

Наименование Сумма, руб. 

жалюзи 21 693,60 

ткань 360,00 

горка с качелей 7 750,30 

пластик.окна 102 320,00 

жалюзи 21 693,60 

 

6.4. Исполнение налоговой дисциплины 
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На 01.01.2015 года задолженность по страховым взносам составила – 115,8 тыс.руб., 

данная задолженность образовалась за 2 половину декабря 2014г., погашена в январе 2015г. 

             Задолженность по земельному налогу за 4 квартал составила 80,6 тыс.руб., оплачена 

05.02.2015 г. 

             Задолженность по налогу на имущество за 4 квартал 2014 года составила 94,8 

тыс.руб. на данный момент задолженность не оплачена, т.к срок уплаты 31.03.2015 г.   

 

7. Обеспечение внутреннего финансового контроля 

Предварительный: Изучение нормативной (локальной) документации.  Совместное  

обсуждение целесообразности и правомерности выполнения необходимого решения. 

Текущий: Проведение систематического анализа соблюдения процедур исполнения 

бюджета, ведения бухгалтерского учѐта, осуществление целевых средств по назначению и 

др. 

Последующий: Осуществляется по результатам совершения финансово-хозяйственных 

операций, путѐм анализа и проверки бухгалтерской документации и отчѐтности, проведение 

инвентаризаций и иных необходимых процедур. 

 

   8. Проверки, проводимые  в учреждении 

№ 

п/п 

Направление контроля Объект проверки Срок проведения 

1 Смотр по созданию условий для 

художественно – творческой деятельности 

детей 

Все возрастные группы Февраль 2014 

2 Создание условий к летней 

оздоровительной компании 

Все возрастные группы-

14 

20.05.14 

3 Готовность групп к новому учебному году Все возрастные группы-

14 

25.08.14 

4 Проверка рабочих программ педагогов на 

2014 – 2015 уч.год (соответствие ФГОС и 

реализуемой программе ДОУ) 

Все возрастные группы-

14 

28.08.14 

5 Процесс адаптации детей в наборных 

группах 

Наборные группы ежедневно 

6 Состояние документации в группах 

раннего возраста 

Воспитатели групп 

раннего возраста 

Раз в неделю в 

период 

адаптации, раз в 

3 недели после 

адаптации 

7 Состояние документации в дошкольных 

группах 

Воспитатели 

дошкольных групп 

Раз в месяц 

8 Состояние работы по сохранению и 

укреплению здоровья детей 

Все возрастные группы еженедельно 

9 Состояние воспитательно-

образовательного процесса в соответствие 

с ФГОС 

Все возрастные группы В течение года 
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10 Состояние воспитательно-

образовательного процесса у всех 

педагогов 

Все возрастные группы 2 раза в неделю 

11 Состояние воспитательно-

образовательного процесса у аттестуемых 

педагогов 

Аттестуемые педагоги В течение года 

12 Состояние работы по созданию условий 

для развития связной речи дошкольников 

Все возрастные группы Декабрь  2014 

13 Смотр атрибутов и снежных построек для 

прогулок в зимний период времени 

Все возрастные группы Декабрь  2014 

14 Состояние работы по организации и 

проведению дополнительных услуг на 

платной и бесплатной основе 

Педагоги по организации 

доп услуг 

В течение года 

15 Состояние работы по подготовке детей к 

школе 

подготовительные 

группы 

еженедельно 

16 Система действий педагога, 

осуществляющего организацию 

диагностической деятельности 

Педагоги дошкольных 

групп 

май 2014 

17 Система действий педагога в период 

режимных моментов 

Все педагоги еженедельно 

18 Выполнение инструкций по охране жизни 

и здоровья детей 

педагоги Раз в квартал 

19 Организация питания Пищеблок, педагоги еженедельно 

20 Посещаемость детей ДОУ педагоги еженедельно 

21 Выполнение санэпидрежима все сотрудники еженедельно 

22 Соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка 

все сотрудники еженедельно 

23 Соблюдение техники безопасности на 

рабочем месте 

все сотрудники раз в квартал 

24 Выполнение натуральных норм питания мед персонал, бухгалтер раз в квартал 

25 Снятие остатков продуктов питания кладовщик раз в месяц 

26 Охрана труда (комиссия по охране труда 

ДОУ) 

все сотрудники по годовому 

плану ОТ 

 

Финансовые проверки: 

 

Планы    на 2015 год. 

1. Работа по повышению квалификации педагогов и младших воспитателей через курсы 

профессиональной подготовки. 

2. Проведение корректировки рабочих программ педагогов в соответствие с 

требованиями ФГОС, на основе образовательной программы ДОУ к 1 сентября 2015г. 

3. Пополнение методической оснащенности методического кабинета и микрокабинетов 

в группах материалами,  соответствующими требованиям ФГОС. 
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4. Пополнение материально-технической базы ДОУ для развития детей в соответствии с 

их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, учитывая 

требования Стандарта (ФГОС)-пополнение групп необходимой мебелью (шкафы для 

игрушек-9 шт., шкафы для пособий – 9 шт.); игровым оборудованием (спортивным - в 

физкультурный зал и плавательный бассейн: маты среднего размера 2 шт, мячи 

большие -25 шт., круги надувные для плавания-10 шт., доски для плавания-5шт., 

тонущие игрушки для подныривания-10 шт. и др.); играми и игрушками; материалами 

(демонстрационными для развития речи детей и ознакомления с окружающим миром 

(по тематике) и др.). 

5.  Приведение образовательного уровня воспитателей и младших воспитателей в 

соответствие   с требованиями Федерального Закона «Об образовании в РФ» и 

Единым квалификационным справочником, Стандартом педагога. 

6. Принятие участия в различных смотрах и конкурсах (детских и взрослых) на уровне 

города, края, РФ. 

7. Выполнение муниципального задания на 100%. 

8. Выполнение лимитов по коммунальным услугам на 100% 

9.  Продолжать вести комплексную работу по вопросу посещаемости ДОУ (пропускам 

детей без уважительной причины). 

10. Текущий ремонт здания (бассейн - на 200 тыс.руб., косметический ремонт 

бухгалтерии, методического кабинета,  косметический ремонт пищеблока и других 

помещений ДОУ). 

11. Пополнение малыми архитектурными формами прогулочных участков (машина - 1шт,  

песочницы – 3шт); разнопланового оборудования на прогулочных участках для 

развития двигательной активности детей. Продолжить озеленение территории ДОУ. 

12. Подготовка документации к проверке Рособрнадзора, Пожнадзора.  

 

 

 

Руководитель      О.В. Колина 

Гл. бухгалтер      А.А. Погребниченко 


