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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЗАПИСКА
1.
Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным      осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 26

2.
Учредитель: Муниципальное образование городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»

3.
Численность коллектива: 67 человек

4.
Форма собственности: учреждение является некоммерческой организацией, 

Организационно – правовая форма – муниципальное учреждение.

Тип – бюджетное учреждение.

5.
Адрес учреждения: 681035, Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, проспект Леина, 83/2.

Телефон:  8(4217) 599458, Е – mail:  ya.mdou-ds26@yandex.ru

1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор (Договор)  является  правовым  актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 26  (учреждении) и устанавливающим  взаимные обязательства  между работниками  и работодателем в лице их представителей.  
1.2. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.3. Договор заключен в соответствии:
1.3.1. с трудовым законодательством и иными нормативными актами  Российской Федерации:

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным  законом  от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об  утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную  деятельность», приказом  Минобрнауки  России от 31.05.2016  №  644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», приказом Минобрнауки  России от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности  рабочего времени (нормах часов педагогической работы  за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276  «Об утверждении  Порядка проведения   аттестации педагогических  работников  организаций, осуществляющих образовательную деятельность», постановлением  правительства Российской Федерации  от 14 мая 2015г. № 466 «О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках»
1.3.2. нормативно-правовыми актами Хабаровского края: Постановлением правительства Хабаровского края от 25.11.2016г.  № 424 – пр.   « Об утверждении Положения о порядке и об условиях предоставления педагогическим работникам  краевых государственных  образовательных организаций, организаций, осуществляющих обучение, подведомственных  органу исполнительной  власти  Хабаровского края, осуществляющему государственное управление  в сфере образования, и муниципальных образовательных организаций  дополнительных мер социальной поддержки»;
1.3.3. Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 9 февраля 2009 г. N 12-па "Об утверждении перечня видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования городского - округа "Город Комсомольск - на -Амуре" о порядке их установления", Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 г. N 13-па "Об утверждении перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре" и разъяснения о порядке их установления», Постановлением главы администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08.10.2009 № 2434-па «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре» (с изменениями на 31 октября 2019 года).
1.3.4. Локальными нормативными  актами учреждения, содержащими нормы трудового права:
- Положением об оплате труда работников  муниципального дошкольного образовательного учреждения детского  сада общеразвивающего вида с    приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию    детей № 26;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Соглашением по охране труда;

- Перечнем  профессий  и должностей  работников, имеющих право  на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами           индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими         средствами; 

- Перечнем профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

- Перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днём для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

- Положением об общем собрании работников.
1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

работники  учреждения, представленные  иным представителем

(в лице Егорушкиной Оксаны Александровны), избранным  на общем собрании  тайным голосованием  большинством голосов (протокол № 1 от 21.12.2020 г.) 

и работодатель в лице его представителя 
заведующего  Оксаны Владимировны Колиной
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе заключивших договор о работе по совместительству.
II. Режим рабочего времени  и  отдыха.
Стороны пришли к соглашению в том, что:
2.1. Режим  рабочего времени и времени отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка работников учреждения, условиями  трудового договора (ст.91 ТК РФ) (Приложение № 1)
2.2. Нормальная продолжительность рабочей недели для женщин составляет 36 часов, для мужчин -40 часов. 
2.3. Для педагогических работников  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю на ставку заработной платы ( ст.333 ТК  РФ). В том числе  продолжительность  рабочей недели:

-воспитатель – 36 часов;

-педагог-психолог-36 часов;

-музыкальный руководитель -24 часа;


-инструктор по физической культуре-30 часов.

2.4. Время перерыва для отдыха и питания, графики дежурств работников по учреждению, графики сменности,  устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка

2.5. Работникам предоставляются ежегодные  отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

2.6. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления  нового календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление или  перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части  и отзыв   работника из отпуска  производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК  РФ.

 Не использованная  в связи  с этим часть отпуска предоставляется  по выбору работника в удобное для него время в течение текущего  рабочего года или присоединена  к отпуску за следующий рабочий год.

       Не допускается   отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными  и  (или)  опасными условиями труда.                                                                                                                                                  
2.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечение шести месяцев. (ст.122 ТК РФ)

2.8. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.9. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью, установленной в учреждении.

2.10. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными  законами, ежегодный  оплачиваемый отпуск предоставляется по желанию в удобное для них время. (ст.123 ТК РФ)
2.11. Работодатель обязуется:
2.11.1. Предоставлять  педагогическим работникам ежегодный  основной

удлиненный отпуск в соответствии с постановлением  правительства Российской Федерации  от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках» (приложение № 10).

2.11.2. Предоставлять  педагогическим работникам   не  реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (ст. 335 ТК РФ).
     Согласно п. 1 ч. 1 ст. 9 Федерального закона № 255 – ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» пособие по временной нетрудоспособности не выплачивается за период освобождения сотрудника от работы, за исключением случаев утраты трудоспособности   работником вследствие заболевания или травмы в период ежегодного     оплачиваемого отпуска. Длительный отпуск не относится к ежегодным      отпускам, поэтому больничный лист не оплачивается. Педагогическому     работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске,       длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по согласию с администрацией   образовательного учреждения переносится на другой срок. Длительный     отпуск не продлевается и не переноситься, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшими членами семьи.
2.11.3. Предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных  настоящим Кодексом  и иными федеральными законами (ст.116 ТК РФ)

2.11.4. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. (ст.117  ТК РФ)

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.  (приложение  № 5)

2.11.5. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы  предоставляется  категории работников определённых Правительством Российской Федерации. (ст.118 ТК РФ)

2.11.6. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, порядок  и  продолжительность которого определяется коллективным договором на основании  нормативно  правового акта органов местного самоуправления (Постановление  администрации  города Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края  от 27 апреля 2016 года  № 1159-па)  (приложение № 8).

2.11.7. Предоставлять всем работникам ДОУ, работающим в районе, приравненном к районам Крайнего Севера 16 календарных дней отпуска.
2.11.8. При наличии Финансовых возможностей, часть ежегодного  оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению  работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Не  допускается  замена  денежной  компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных  дополнительных оплачиваемых отпусков  беременным  женщинам и работникам в возрасте до 18 лет,  а также ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым  на работах с вредными  и (или) опасными условиями  труда, за работу в соответствующих  условиях (за исключением выплаты денежной компенсации  за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев установленных ТК РФ)    

2.11.9. Отпуск без сохранения заработной платы.   (ст.128 ТК РФ): 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работодателем и работником. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году (ст. 128 ТУ РФ); 

-родителям и жёнам  (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной  противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной  службы – до 14 календарных дней в году (ст. 128 ТУ РФ );

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ); 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.

2.12. Время, когда учреждение закрыто на карантинные мероприятия, плановые генеральные уборки т. п., считается рабочим временем педагогических и других работников учреждения. Во время карантинов, генеральных уборок и т. п. персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы. Педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе, связанной с реализацией образовательной программы.

III. Профессиональная подготовка и переподготовка, повышение квалификации работников
Стороны  пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации. 

3.2. Работодатель определяет необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование, а также направляет работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд. 

3.3. Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации осуществляется работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, трудовым договором.
3.4. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать  ему командировочные расходы  в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ) 

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 196-197 ТК РФ, при профессиональной подготовке, переподготовке, повышение квалификации. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-177 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения  профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

3.6. Педагогические работники  имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в  три года (ст.47 п.5.2. Закона об образовании в Российской Федерации № 273 от 29.12.2012)
3.7. Организовать  проведение аттестации  педагогических работников  в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников в организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276.

3.8. Аттестация педагогических работников в целях  установления квалификационной категории проводится  по их  желанию.
3.9. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

          3.10. Квалификационная  категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

          3.11. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.

IV. Высвобождение работников

Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала. 

       В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Стороны договорились, что:

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют лица, указанные в ст.179 ТК РФ.

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180, 318 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Оплата труда

Стороны исходят из того, что:

5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется  по новой системе  оплаты труда  работников муниципальных учреждений муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре», в соответствии  с Положением об оплате труда работников МДОУ  детский  сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 26 (приложение № 2), согласно штатному расписанию и плану финансово-хозяйственной деятельности.
5.2. Фонд  оплаты  труда работников  МДОУ детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 26 формируется на календарный  год  исходя из объема субсидий, поступающих в установленном  порядке муниципальному образовательному  учреждению из  местного бюджета, субвенций из краевого бюджета, а также средств, поступающих от приносящей  доход  деятельности.

  Средства, поступающие от приносящей  доход  деятельности, направляются на оплату труда работников в порядке и размерах, установленных с учётом методических рекомендаций  отдела  образования  администрации  города Комсомольска-на-Амуре.

5.3. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца  с перечислением на банковскую карту   работника.

Днями  выплаты  являются:

20  число текущего  месяца и 5 число следующего месяца за отработанным. 

5.4. Изменение  оплаты труда производится по личному заявлению в следующих случаях:

  - при  увеличении  стажа  непрерывной работы  в учреждениях системы  образования -  со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- получение образования или восстановление документов об образовании - со дня представления соответствующего документа; 

 - при присвоении квалификационной  категории  -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

 - при присвоении государственной или ведомственной награды - со дня присвоения. 

5.5. Работодатель может привлечь работника с его письменного согласия к выполнению работы сверх установленной договором. При этом работнику  производятся доплаты (ст. 151 ТК РФ):

· за  расширение зоны обслуживания (в процентах к дневной ставке за отработанный день),

· за совмещение должностей (в процентах к дневной ставке за отработанный день),

· за часы замещения (по часовой ставке воспитателя).

5.6. При наступлении у работника права на изменение размера  оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
VI. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:

6.1.  Производит в соответствии  со ст.1 Закона Хабаровского края  от 14.02.2005  № 261, Постановлением правительства Хабаровского края от 25 ноября 2016г. № 424-пр «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим  работникам краевых государственных образовательных организаций, осуществляющих обучение, подведомственных органу исполнительной власти  Хабаровского  края, осуществляющему государственное управление в сфере образования, и муниципальных образовательных организаций дополнительных мер социальной поддержки», Постановлением главы администрации города Комсомольска-на-Амуре от 08.10.2009 № 2434-па «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре», Положением об оплате труда работников МДОУ  детский  сад   общеразвивающего вида   № 26  от  29.02.2016 года) по письменного заявления педагогических работников дополнительные меры социальной поддержки:
1) выплата единовременного пособия в размере 8 должностных окладов (тарифных ставок) при поступлении на работу впервые  после получения диплома государственного образца об окончании образовательной организации  высшего образования или профессиональной образовательной организации, при совокупности следующих условий:

-наличие у педагогического работника диплома;

-трудоустройство педагогического работника в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, являющуюся  первым местом трудоустройства за весь период его трудовой деятельности;

-работа на педагогической должности  осуществляется по основному месту работы.

2) выплаты единовременного пособия в размере 3-х должностных окладов (тарифных ставок)  при выходе на пенсию по старости и стаже педагогической работе 25 лет и более;

3) выплаты единовременного пособия в размере 3-х должностных окладов (тарифных ставок) при выходе на пенсию по инвалидности независимо от стажа  работы.

6.2. Выплата каждого из единовременных пособий, предусмотренных  в подпунктах 1-3 пункта 6.1. настоящего раздела, осуществляется  по основному месту работы педагогического работника и оформляется приказом руководителя организации осуществляющей образовательную деятельность.

6.3. Педагогические работники имеют право на получение каждого из единовременных пособий, предусмотренных  в подпунктах 1-3 пункта 6.1. настоящего  раздела, один раз  за весь период трудовой деятельности.

6.4. Молодому специалисту, окончившему учреждение высшего или среднего профессио​нального образования (по очной форме обучения), при поступлении на работу впервые в течение трех лет со дня окончания учебного заведения в муниципальное образовательное учреждение на педагогическую должность устанавливается повышающий коэффициент, составляющий 0,35 ставки заработной платы в соответствии с действующим законодательством. Повышающий коэффициент молодому специалисту начисляется не более трех лет со дня трудоустройства.
6.5. Всем работникам производится  выплата  материальной помощи из фонда оплаты труда к ежегодному оплачиваемому отпуску работника по его письменному заявлению, поданному  не позднее 31 декабря текущего года  в размере  одного оклада  (должностного оклада). Выплата материальной помощи осуществляется только по основной профессии (должности).
6.6.  Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях согласно ст.ст. 313 – 327 ТК РФ,  решения Комсомольской-на-Амуре городской думы от 14.10.2009 № 69 «О размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре». 
VII. Охрана труда и здоровья

7.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

7.1.1. Проводить  в учреждении «Специальную оценку условий труда» в соответствии  с Федеральным законом  от 28.12.2013 № 426-ФЗ и по её результатам осуществлять  работу  по охране  и безопасности.
7.1.2. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

7.1.3. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение  по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.
7.1.4.  Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
7.1.5. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению № 4. 

В случае, когда работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спецобувью и по соглашению сторон работник приобрел ее сам, работодатель возмещает ее стоимость.

7.1.6. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда дополнительный отпуск, присоединяемый к основному по перечню профессий и должностей согласно приложению № 5;
7.1.7. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда.

немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуаций, угрожающей жизни и здоровью людей;

проходить обязательные периодическйе медицинские обследования.
VIII. Заключительные положения
8.1.  Текст коллективного договора утвержден на общем собрании работников МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 26 (Протокол  № 1 от 21.12.2020г.) 
8.2. Настоящий коллективный договор действует в течение  трёх лет (со дня подписания) с  21.12.2020 года по 21.12.2023 года.

8.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его (работодатель и уполномоченный представитель от трудового коллектива)
8.4. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон на общем собрании работников.   В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
8.5. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8.6. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

 8.7. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в комитет по труду и занятости населения Правительства  Хабаровского края.
 8.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за  3  месяца до окончания срока действия данного договора.

 8.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, типа учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

      При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

      При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
     При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направлять другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продления действия прежнего на срок до трех лет.
     При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидаций.

8.10. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. Дата подписания коллективного договора  21.12.2020 года
Приложения к коллективному договору   
· Правила  внутреннего трудового распорядка (приложение № 1).
· Положением об оплате труда работников муниципального  дошкольного образовательного учреждения детский  сад   общеразвивающего  № 26  от  29.02.2016 года (приложение № 2).
· Соглашение по охране труда  (приложение № 3).
· Перечень  должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты (приложение № 4).
· Перечень  должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (приложение № 5).
· Положение об Общем собрании работников муниципального дошкольного  образовательного учреждения детский  сад   общеразвивающего вида  № 26  (приложение № 6).

· Форма расчетного листка (приложение № 7).

· Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  (приложение № 8).
· Режим рабочего времени сотрудников  (приложение № 9). 

· Перечень должностей педагогических работников и продолжительность основного удлиненного отпуска (приложение № 10) 

· Перечень  должностей работников, дающих право на доплаты за  вредные условия труда в соответствии с заключением СОУТ от 10.11.2020 г. (приложение № 11)


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
	СОГЛАСОВАНО

решением общего собрания 

работников МДОУ  № 26

Протокол  №          от  

Представитель трудового коллектива
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Заведующий  МДОУ  № 26

________________      О. В. Колина


ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА 

РАБОТНИКОВ  МДОУ ДЕТСКОГО САДА ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА 
С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПО ФИЗИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ № 26

1.Общие положения

1.1.
Правила  внутреннего  трудового  распорядка  МДОУ  детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 26 (далее Учреждение) – локальный  акт, регламентирующий  в соответствии  с  Трудового  кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ),  и иными федеральными  законами  порядок  приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность  сторон трудового договора, режим  работы, время отдыха, применяемые к  работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых  отношений, который является приложением к коллективному договору.

1.2.
Настоящие  Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии            с  Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации », Уставом МДОУ, Коллективным договором и  распространяются  на всех работников  МДОУ.

1.3.
Правила внутреннего трудового распорядка и изменения к ним утверждаются работодателем с учётом  мнения представителя работников

    2.   Порядок  приёма, переводов, увольнения работников

   2.1.   Прием на работу

   Прием на работу в  Учреждение осуществляется на основе трудового договора (ст.56 ТК РФ)

Трудовой  договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии  с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой  функции, обеспечить условия труда, предусмотренные  трудовым законодательством и иными нормативными  правовыми  актами, содержащими нормы трудового  права, коллективным договором, соглашениями, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами  трудового  договора  являются  работодатель и работник.

2.2.   Заключение трудового договора

Трудовой   договор  заключается  в соответствии  со ст.57  ТК  РФ  и на основании  ст.58  ТК РФ:

-  на неопределённый срок (постоянный трудовой договор);

- на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен  ТК РФ  и иными федеральными  законами.

 2.2.1. Срочный  трудовой  договор   заключается    (ст.59  ТК РФ):

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными  нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение  определённого периода (сезона);

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определённой работы в случаях, когда её завершение не может быть определено конкретной датой;

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно правовыми актами РФ, разрешена работа исключительно временного характера;

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, а также для устранения последствий указанных  и других чрезвычайных обстоятельств;

- с  заместителями руководителей  организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

- с лицами, получающими образование по очной форме обучения;

- с лицами, поступающими на работу по совместительству;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Работник  имеет право  заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной   работы время другой регулярно оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (ст.60.1 ТК РФ).

Трудовой  договор  вступает в  силу со  дня его подписания  работником  и работодателем, если иное  не  установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного  на это представителя  (ст.61 ТК РФ)

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определённого трудовым договором.

Если в трудовом  договоре не определён день начала работы, то  работник  должен приступить к работе на следующий  рабочий  день начала работы  после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с частью второй или третьей ст.61 ТК РФ, то  работодатель  имеет право аннулировать  трудовой договор.

2.3.   Испытание при приёме на работу (ст.70 ТК РФ).

         При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки соответствия поручаемой ему работе.

        Отсутствие в трудовом договоре  условия об  испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

         В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

Испытание при приёме на работу не устанавливается  для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц получивших, среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договорам.

         Срок испытания  не может превышать трёх месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

         При заключении трудового договора от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

          В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

         При неудовлетворительном результате  испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть   трудовой договор  с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд (ст.70 ТК РФ)

          Если срок  испытания  истёк, а работник  продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение  трудового договора допускается  только на общих основаниях.

          Если в период испытания работник придёт к выводу, что предложенная ему работа не является для него  подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.4.  Если иное не установлено настоящим  Кодексом, другими  федеральными законами при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет  работодателю (ст. 65 ТК РФ):

•
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

•
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

•
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.

•
Документ воинского учета – для военно – обязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

•
документ об образовании и (или) о  квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

•
справку  о наличии  (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о   прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим  функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим  Кодексом, иным  федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

•
справку от том, является или не является лицо подвергнутым административному наказании за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии сфедеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течении которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

•
свидетельство  о постановке на учёт в налоговом органе  (при наличии)  для открытия текущего счёта физическому лицу согласно пункту 3.1. главы 3 инструкции Банка России от 14.09.2006 № 28-И при перечислении заработной платы;

•
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ)

При приёме на работу  по внешнему  совместительству работник обязан предъявить:

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность;

Работодатель имеет право потребовать:

 - документ  об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии;

- копию трудовой книжки, надлежаще заверенную;

- справку о характере и условиях труда по основному месту работы, если работник принимается  на работу с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.283. ТК РФ).

2.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

2.6. При заключении трудового  договора впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.7. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой  книжки в связи с её утратой, повреждением или по иной  причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.8.   Оформление  приёма  на работу:

2.8.1. Приём на работу оформляется  приказом (распоряжением) работодателя, изданным  на основании заключённого трудового договора. 

Приказ   работодателя  о приёме на работу объявляется  работнику под роспись в трехдневный срок со  дня  фактического  начала  работы. 

По требованию работника работодатель   выдаёт ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.8.2.   При приеме на работу  (до  подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись  с  правилами  внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно  связанными с трудовой  деятельностью  работника, коллективным договором.

2.9.   Изменение  трудового  договора

Изменение  определённых  сторонами условий  трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных  ТК  РФ (ст.72   ТК РФ).

Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.9.1. Перевод на другую работу. Перемещение (ст. 72.1 ТК РФ)   

Перевод на другую  работу, постоянное или временное изменение трудовой функции работника,   допускается только  с письменного согласия работника (статья 72 ТК РФ).

Не требует согласия работника при перемещение его на другое рабочее место, если это не влечёт за собой изменения определённых  сторонами условий  трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.9.2.  Временный  перевод  на  другую работу (ст.72.2 ТК РФ)

       По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник  может  быть временно переведён на другую работу у того же работодателя сроком  до одного  года, а в случае,  когда временный перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивают силу и перевод считается постоянным.

       Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя  допускается в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического ,технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами (катастрофа природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные  жизненные  условия всего населения или его части).

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных ст. 72 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

      Работника, нуждающегося в переводе на другую работу,  в соответствии с медицинским заключением, выданным в  порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя  работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

    Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырёх месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении   срок отстранить работника от работы с сохранением места  работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договорам, соглашениями, трудовым договором.  

Если,  в соответствии с медицинским заключением,     работник, нуждающийся во временном

переводе на другую работу на срок  более  четырёх месяцев,  или в   постоянном  переводе, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой ст.77  ТК  РФ.

2.10. Отстранение от работы (ст.76 ТК РФ)

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического  или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

          Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено  ТК РФ.

          В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных  ТК РФ или иными федеральными законами.

           В случае отстранения  от работы работника, который не прошёл обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, либо обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится  оплата за всё время отстранения от работы как за простой.

2.11. Прекращение трудового договора (увольнение) с работником

Основаниями прекращения трудового договора являются:

2.11.1. Соглашение сторон. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора. (ст.77, 78  ТК РФ)

2.11.2. Истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.

2.11.3. Расторжение трудового договора по инициативе  работника (по собственному желанию). (ст.80  ТК РФ)

          Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТК  или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника на увольнении. По соглашению  между  работником и работодателем  трудовой договор   может быть расторгнут и до истечения  срока предупреждения об увольнении.

         В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы, а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

       До истечения срока   работник имеет право  в любое время отозвать своё заявление. Увольнение  в этом случае не производится, если на его место не приглашён в письменной форме другой работник, которому в соответствии с  ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.

      По истечении срока предупреждения об увольнении работник  имеет право прекратить   работу.

       Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.   

        В последний день работы  работодатель обязан выдать  работнику  трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчёт.

2.11.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ).

Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случаях:

1) ликвидации организации;

2) сокращения численности или штата работников организации;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

    а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

    б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

    в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

   г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

7) совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

7.1. не принятие  работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления  или представления неполных или недостоверных сведений о своих, своего супруга (супруги) или несовершеннолетних детей доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами РФ.

8) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

9) принятие необоснованного решения руководителем организации, его заместителями,  повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

10) однократного грубого нарушения  заместителями руководителя своих трудовых обязанностей;

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора, предусмотренных   трудовым договором с руководителем организации;

12) Дополнительные  основания прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст.336 ТК РФ):

12.1. повторное в течение года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;

12.2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника;

13) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

   Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.11.5. Прекращение трудового договора  по обстоятельствам, не зависящим  от воли сторон (ст.83 ТК РФ):

2.11.6. Прекращение трудового договора  вследствии нарушения  установленных  ТК РФ или иным  федеральным законом правил заключения трудового договора.

3. Основные  права и обязанности работника

3.1. Основные права работника (ст. 21 ТК РФ, ст. 47-49, 51, 52 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации")

Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,  предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией  в  предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих  трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав ,предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными  федеральными законами.

    В целях обеспечения  защиты персональных данных, хранящихся у работодателя работники имеют право на:

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований ТК или иного федерального закона данных

- требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключения, изменениях или дополнениях;

3.2. Работник  обязан:

- добросовестно  исполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя

4. Основные  права и обязанности работодателя

4.1.Права работодателя

     Работодатель  имеет право:

- на управление  МДОУ и персоналом и принятие решений в пределах  предоставленных  полномочий;

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

-применять к работникам меры поощрения в пределах предоставленных ему полномочий;

- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя  (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих  правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- применять к  работникам меры дисциплинарного взыскания в пределах представленных ему полномочий;

- принимать локальные и нормативные акты

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- реализовать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

4.2. Обязанности  работодателя

     Работодатель  обязан: 

4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые  акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

4.2.3.Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

4.2.4.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, нормативно-правовой документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

4.2.6.Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные с ТК РФ, коллективным договором.

4.2.7.  Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ.

4.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашении и контроля  за их выполнением.

4.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми  локальными нормативными актами, непосредственно связанных с их трудовой деятельностью.

4.2.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности. 

4.2.11. Рассматривать представления  иных избранных работниками представителей о выявлении нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договорам формах. 

4.2.13. Обеспечить бытовые нужды работников, связанные  с исполнением ими трудовых обязанностей.

4.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами. 

4.2.15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

4.2.16. По письменному  заявлению  работника работодатель обязан не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приёме на работу, приказов о переводе на другую работу, приказа об увольнении с работы, выписки из трудовой книжки, справки о заработной плате,  о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах  на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое).

Копии документов, связанных с работой должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

4.2.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иным нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными актами и трудовыми договорами.

5. Режим рабочего времени сотрудников

    Рабочее время – время, в течение  которого  работник в соответствии с правилами  внутреннего трудового распорядка и условиями  трудового договора должен исполнять  свои  должностные обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии  с  ТК РФ, другими федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

5.1. Для всех работников  ДОУ установлена пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье, за исключением  сторожей. 

ДОУ функционирует с 7.00. до 19.00.

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать  40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических  работников  устанавливается  сокращенная  продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5.4. Продолжительность  рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели для мужчин и 36-часовой рабочей недели для женщин в соответствии с режимом  рабочего времени.

5.5. Для   руководителя и его заместителей  установлен  ненормированный   рабочий день  

 (ст. 101 ТК РФ, Постановление  администрации  города Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края  от 27 апреля 2016 года  № 1159-па )

5.6.Сокращённая продолжительность  рабочего времени  устанавливается   работникам, имеющим  1 и 2 степень  инвалидности. (ст.92 ТК РФ). Продолжительность ежедневной работы (смены)  определяется в соответствии с медицинским  заключением, выданным в порядке , установленном  федеральными  законами  и иными  нормативными  правовыми актами Российской Федерации.

 5.7.Режим рабочего времени  (начало и окончание работы) сотрудников МДОУ определяется 

режимом рабочего времени  сотрудников, утверждённым  приказом  заведующего; трудовым договором, должностными  обязанностями  работников, графиком сменности,  утверждённым   заведующим. Режим рабочего времени сотрудников  предусматривает  время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики сменности  объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте, не позже чем за один месяц до их введения в действие.

 5.8. В  рабочее  время  педагогических  работников  в зависимости от занимаемой должности включается   воспитательная  работа, индивидуальная работа с  воспитанниками, научная, творческая и исследовательская  работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная  трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,  методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.

5.9. В течение  рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, продолжительность которого регулируется  правилами внутреннего трудового распорядка и          трудовым договором в соответствии со ст.108, ст.109 ТК РФ. Указанный перерыв  может не предоставляться работнику, если установленная  для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырёх часов.

5.10. Ввиду невозможности предоставления перерывов, время для приема пищи предоставляется на рабочем месте, считается рабочим и подлежит оплате:

•
Воспитателям

•
Сторожам

5.11.  В рабочее время работник обязан находиться на рабочем месте. О причине  отсутствия на рабочем месте  работник  обязан  сообщить своему непосредственному  руководителю.                   Отсутствие  на рабочем месте   без уважительных причин в  течение  всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также  в случае отсутствия  на рабочем месте без уважительных причин  более  четырёх часов подряд в течение рабочего дня (смены) считается   прогулом (ст. 81 ТК РФ).

5.12. Учет рабочего времени работников МДОУ ведётся  ежемесячно  по табелю, за исключением суммированного  учета за 1 год по должности сторож.

5.13. Очерёдность  предоставления ежегодных отпусков устанавливается заместителями заведующего по АХР и ВМР с учётом необходимости обеспечения нормального хода работы и благоприятных условий для отдыха работников.       График  отпусков на предстоящий календарный год утверждается на каждый календарный год и не позднее  14 календарных дней текущего года доводится до сведения всех работников. 

      В случае производственной необходимости заведующий имеет право с согласия работника отозвать его из отпуска.

5.14. Администрация ДОУ организует учет рабочего времени  и его использование всеми работниками МДОУ. В  случае  неявки на работу по болезни,  работник обязан известить  администрацию, а также  предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.15. Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график сменности;   

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

- курить в помещениях ДОУ.

5.16. В случае крайней необходимости, если сотрудник работает по сменному графику, разрешается  замена  смен только по письменному заявлению, которое должно быть согласовано с заместителем заведующего по ВМР (педагогический персонал), с заместителем заведующего по АХР (обслуживающий персонал) и утверждено заведующим.

5.17. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях по согласованию  с администрацией ДОУ. Вход в группу после начала занятия разрешается в исключительных случаях только заведующему и заместителю заведующего по  ВМР.

Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы.

 5.18. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических объединений, совещания не должны продолжаться более 3-х часов, родительские собрания - 1,5 часов.

  6. Поощрения за труд

   За высокое качество работы, результативность работник  может быть поощрён (ст.191 ТК РФ): 

•
Объявлением  благодарности.

•
Установлением  стимулирующих выплат.

•
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

7.   Дисциплинарные взыскания

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть  не исполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине  возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить  следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):

•
замечание;

•
выговор;

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится  увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,7,7.1.,9,10  части первой статьи  81 ТК РФ

7.2.Порядок применения дисциплинарных взысканий, снятие дисциплинарного взыскания в соответствии со ст.193,194 ТК РФ.

8.   Заключительные положения

8.1. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются руководителем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных законодательством, совместно с представительным органом работника.

8.2.  Настоящие Правила являются обязательными для всех работников МДОУ № 26.

         8.3. Во всём остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами, работник и работодатель руководствуются трудовым законодательством

Приложение № 2
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__________     О. В. Колина

Положение   об  оплате труда   работников

муниципального дошкольного образовательного

учреждения детского сада общеразвивающего вида

с приоритетным осуществлением деятельности

по физическому развитию детей № 26

г. Комсомольск-на-Амуре

1.
Общие положения.

1.1.
Настоящее положение разработано  в соответствии  с пунктом  3 постановления Правительства Хабаровского края «О введении новой системы оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки  Хабаровского края» от 30 января 2009 № 23- па, в соответствии с постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 05 сентября  2011 г. № 2509-па «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений  муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре». 

1.2.
Настоящее Положение регулирует порядок  оплаты труда работников муниципального  дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 26 (далее – МДОУ детский сад общеразвивающего вида).

         1.3.
 Данное  положение  включает  в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МДОУ детского сада общеразвивающего вида  № 26 по профессиональным  квалификационным  группам (далее – ПКГ) должностей работников;

-  размеры повышающих коэффициентов;

- особенности  оплаты  труда  педагогических  работников  МДОУ детского сада общеразвивающего  вида № 26 (далее по тексту - педагогических работников);

- условия оплаты труда руководителя МДОУ детского сада общеразвивающего вида №26 (далее по тексту - руководитель), его заместителей;

-
порядок и условия осуществления компенсационных выплат;

-
порядок и условия осуществления стимулирующих выплат;

-
порядок выплаты материальной помощи;

-
перечень должностей (профессий), относимых к основному персоналу

Педагогическим работникам, осуществляющим педагогическую деятельность устанавливаются  ставки  заработной  платы.

         1.4.Фонд оплаты труда работников  МДОУ детского сада общеразвивающего вида № 26 формируется на календарный  год  исходя из объема субсидий, поступающих в установленном  порядке муниципальному образовательному  учреждению из  местного бюджета, субвенций из краевого бюджета, а также средств, поступающих от приносящей  доход  деятельности.

Средства, поступающие от приносящей  доход  деятельности, направляются на оплату труда работников в порядке и размерах, установленных с учётом методических рекомендаций Управления образования администрации города Комсомольска-на-Амуре.

1.5. Месячная заработная плата, при отработанной норме рабочего времени и качественно выполненной норме труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного Соглашением о минимальной заработной плате в Хабаровском крае между Хабаровским краевым объединением организаций профсоюзов, региональным объединением работодателей "Союз работодателей Хабаровского  края» и Правительством Хабаровского края на очередной год (далее по тексту – размер минимальной заработной платы). 

 В случае если в течение календарного месяца отработана норма рабочего времени и выполнена норма труда (трудовые обязанности) не полностью по причине совместительства (внешнего, внутреннего), временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, работы на условиях неполного рабочего времени, размер минимальной заработной платы определяется пропорционально отработанному времени.

1.6. Заработная плата (без учета премий иных стимулирующих выплат) устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения работ той же квалификации.

1.7.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 1.9.На время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за  которым в соответствии с трудовым договором сохраняется место работы, допускается оформление срочного трудового договора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1.Система оплаты труда работников включает размеры окладов ( должностных окладов), размеры повышающих коэффициентов, компенсационные и стимулирующие выплаты.

2.2. Руководитель приказом по МДОУ

2.2.1.
устанавливает работнику:

-
размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

2.2.2.
принимает решение о выплате работнику:

-
повышающих коэффициентов;

-
компенсационных выплат;

-
стимулирующих выплат.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работникам устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых работниками должностей (профессий) к соответствующим ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

-  от  05.05.2008г. № 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 22.05.2008г. №11731);

- от 29.05.2008г. № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 18.06.2008г. № 1 1858);

- от  29.05.2008 г. № 248-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.06.2008 г. № 11861);

- от  31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп

должностей медицинских и фармацевтических работников» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 27.09.2007 г. № 10190)
-
06.08.2007г № 526 « Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

Наименование должности (профессии), подлежащей дифференциации на основе перечисленных приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, включаются в штатное расписание учреждения с учетом уставных целей МДОУ, а также наименований должностей (профессий), содержащихся в ЕТК справочнике работ и профессий  рабочих и Едином квалификационном справочнике  должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.4. Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работнику учреждения устанавливаются в соответствии с размерами минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по ПКГ, утвержденными Приложением N 1 к настоящему Положению, и нормами часов  педагогической работы в неделю, установленными

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом

исполнительной власти. 

2.5. Руководителем может быть принято решение о выплате следующих повышающих коэффициентов:

-  персональный повышающий коэффициент;

-  повышающий коэффициент молодому специалисту;

-  за специфику работы в отдельном учреждении (отделении, группе).

2.6. Повышающие  коэффициенты устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

2.7. Размер выплаты по каждому повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер повышающего коэффициента.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Выплаты по повышающим коэффициентам суммируются по каждому из оснований.

          2.8. Повышающие  коэффициенты  устанавливаются:

-    со дня вынесения решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории;

-    со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома о наличии ученой степени;

-   со дня вступления в силу соответствующего нормативного акта о присвоении почетного звания, награждения государственной, ведомственной наградой.

Выплата повышающего коэффициента за квалификационную категорию и за наличие ученой степени, государственной, ведомственной награды производится со дня получения от работника учреждения заявления об установлении ему соответствующего повышающего коэффициента и документов, подтверждающих присвоение ему квалификационной категории, ученой степени, государственной, ведомственной награды, с учетом сроков, указанных в абзаце 1 настоящего пункта.

При наступлении у работника права на повышающий коэффициент за квалификационную категорию, наличие ученой степени, государственной, ведомственной награды в период пребывания его в ежегодном или ином отпуске, в период временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, выплата повышающих коэффициентов осуществляется по окончании указанных периодов.(п. 2.8 в ред. постановления администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29.05.2014 N 1829-па)

2.9. При принятии решения об установлении повышающего коэффициента за наличие государственной, ведомственной награды учитывается следующее:

- к государственным наградам относятся звания, ордена, медали и почетные звания, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 сентября 2010 г. N 1099 "О мерах по совершенствованию наградной системы Российской Федерации": "Народный учитель Российской Федерации", «Заслуженный учитель Российской Федерации», другие ордена, медали, почетные звания за заслуги в отрасли «Образование»;

- к ведомственным наградам относятся награды, учрежденные Министерством образования и науки Российской Федерации в соответствии с перечнем и положениями, утвержденными Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03 июня 2010 г. N 580 "О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации": почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, а также нагрудные знаки "Отличник народного просвещения", «Почётный работник общего образования».

2.10.Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, за наличие ученой степени, государственной, ведомственной награды приведены в Приложении N 2 к настоящему Положению. Размеры повышающего коэффициента за специфику работы в отдельном учреждении (отделении, группе) приведены в Приложении N 3 к настоящему Положению. ( п. 2.10. в ред. постановления администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29.05.2014 N 1829-па)

2.11.Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности или важности выполняемой им работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение о размере персонального повышающего коэффициента принимается персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и утверждается приказом руководителя.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента составляет до 0,3 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

2.12.Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с Перечнем видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре", утвержденным постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 года N 12-па "Об утверждении перечня видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре" и разъяснения о порядке их установления".

 2.13. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с Перечнем видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре", утвержденным постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 года N 13-па "Об утверждении перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре" и разъяснения о порядке их установления".

2.14. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор.

2.15.Условия оплаты труда работников устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). (в ред. постановления администрации города Комсомольска-на-Амуре от 24.02.2012 N 531-па)

3. Особенности  оплаты  труда  педагогических  работников  

3.1. Наименования должностей педагогических работников дифференцируются в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. N 216- н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

3.2. Молодому специалисту - работнику, имеющему высшее или среднее профессиональное образование, полученное по очной форме обучения, при поступлении на работу в муниципальное образовательное учреждение на педагогическую должность в течение трех лет со дня окончания учебного заведения устанавливается повышающий коэффициент молодому специалисту. Размер персонального повышающего коэффициента молодому специалисту составляет 0,35 ставки заработной платы работника.

Повышающий коэффициент молодому специалисту начисляется с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами не более трех лет со дня трудоустройства, (п. 3.3 в ред. постановления администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29.05.2014 N 1829-па)

3.3. Оплата труда педагогических работников учреждения, осуществляющих педагогическую   деятельность, производится  исходя из  определённой  учебной  нагрузки, оговариваемой   в трудовом договоре.(приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», зарегистрированным в Минюсте России  25  февраля  2015).

Учебная  нагрузка  педагогического работника определяется  педагогической работой (конкретными  трудовыми  (должностными) обязанностями), предусмотренной в трудовом договоре (эффективном контракте), должностной  инструкции  и режимом рабочего времени.

Объём   учебной нагрузки  педагогических работников определяется  ежегодно,  на начало учебного года и устанавливается локальным  нормативным актом организации.

3.4. Соотношение педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом дошкольного учреждения с  учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

 3.5. Продолжительность  рабочего  времени  (нормы часов педагогической  работы  за ставку заработной  платы) для педагогических работников  устанавливается исходя из сокращённой  продолжительности  рабочего  времени  не  более  36 часов в неделю, в зависимости от должности и (или) специальности. 

3.6. Норма  часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников  устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы являются расчётными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учётом установленного учреждением  объема педагогической работы в неделю (год).

 За  педагогическую работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально  фактически определённому объему  педагогической работы.

3.7. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки (количества часов педагогической работы) в течение учебного года и о необходимости выполнения другой педагогической работы не позднее чем за два месяца.

 3.8. Определение  учебной нагрузки педагогических работников на определённый срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до приёма на работу постоянного работника.

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определённой трудовым договором, осуществляется путём заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого  будет выполняться педагогическая работа, определённая в трудовом договоре (эффективном контракте) и должностной инструкции замещающего работника.

3.9. За  педагогическую работу, выполненную в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, применяется почасовая оплата труда. Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы определяется путем деления размера базового оклада по соответствующей ПКГ на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, установленной для соответствующего педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

(п. 3.6 часть 2  в ред. постановления администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29.05.2014 N 1829-па)

4. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей.

4.1. Заработная плата руководителя муниципального  образовательного  учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат.

4.2. Размеры должностного оклада и повышающих коэффициентов руководителю муниципального  образовательного учреждения устанавливаются главой города Комсомольска-на-Амуре.

Размер должностного оклада    руководителю муниципального  образовательного учреждения  определяется в зависимости   от объемных   показателей, учитывающих масштабы управления, особенности деятельности и значимости учреждения.

Отнесение  муниципальных образовательных  учреждений к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии  с Объемными показателями деятельности муниципальных образовательных учреждений и Порядком отнесения их к группам по оплате труда руководителей, которые приведены в Приложении № 4  к настоящему Положению.

4.3.
Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются руководителем на 10 - 30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя.

4.4.
Компенсационные выплаты руководителю, его заместителям устанавливаются с учетом условий их труда в соответствии с Перечнем видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре", утвержденным постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 года N 12-па, в порядке и размерах, предусмотренных разделом 6 настоящего Положения.

Размер компенсационных выплат руководителю устанавливается распорядительным актом главы города Комсомольска-на-Амуре.

4.5.
Стимулирующие выплаты руководителю, его заместителям устанавливаются в соответствии с Перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 года N 13-па "Об утверждении перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре" и разъяснения о порядке их установления".

Условия установления стимулирующих выплат руководителю, в том числе критерии и показатели оценки результативности и качества его трудовой деятельности, утверждаются муниципальным правовым актом администрации города Комсомольска-на-Амуре.

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

4.6.
Стимулирующие выплаты руководителю, его заместителям устанавливаются в пределах ассигнований, выделенных главным распорядителем бюджетных средств на оплату труда работников учреждения, в зависимости от эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения.

4.7.
Размеры стимулирующих выплат руководителю устанавливаются приказами начальника Управления образования администрации города Комсомольска-на-Амуре. Размеры стимулирующих выплат заместителей руководителя устанавливаются приказами по учреждению.

4.8. Предельный объем учебной нагрузки, которая может выполняться в том же муниципальном образовательном учреждении руководителем определяется главным распорядителем бюджетных средств, а для других работников. ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя) руководителем.

Преподавательская работа в том же муниципальном образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

4.9. Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников муниципального образовательного учреждения, формируемых за счёт всех источников финансирования, рассчитывается на календарный год.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников МДОУ  устанавливается  в  кратности от 1 до 8.

5. Порядок осуществления компенсационных выплат.

5.1. Компенсационные выплаты устанавливаются руководителем в процентах к окладам (должностным окладам) работников, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации, настоящим Положением.

5.2. Компенсационные выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в повышенном размере по сравнению с оплатой труда в нормальных условиях труда в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада) работника.

Руководитель принимает меры по проведению  специальной  оценки условий труда  с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Компенсационные выплаты работникам, занятых  на  работах с вредными и (или)

опасными  условиями труда ,выплачиваются  с учётом  результатов  специальной  оценки условий труда, которая  проводится  с целью уточнения наличия условий труда от нормальных.  Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление  указанной выплаты не производится.

5.3. Конкретный размер компенсационных выплат  работников, оплата труда которых повышается  в связи с наличием в их работе  вредных и (или) опасных для здоровья условий труда, устанавливается руководителем с учетом мнения представительного органа работников.

5.4. Компенсационные выплаты, связанные с применением районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера:

5.4.1. К заработной плате работников применяется районный коэффициент - 1,5.

5.4.2. К заработной плате работников выплачиваются процентные надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах и порядке, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Хабаровского края.

5.5. Выплаты  за  работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации:

 5.5.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты работнику устанавливается соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах.

Общий размер средств, предназначенных для осуществления работнику доплат за совмещение профессий (должностей) и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, не должен превышать 50 процентов должностного оклада отсутствующего работника (вакансии), а в остальных случаях размер средств, предназначенных  для  осуществления работнику доплат, может составлять до 50 процентов размера средств, предназначенных на выплату его оклада (должностного оклада).

Выполнение работ при совмещении профессий (должностей) и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы может осуществляться по одной должности (вакансии).

5.5.2. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22.00 часов до 06.00 часов) составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году, в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной законодательством Российской Федерации для соответствующей категории работников.

5.5.3. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата труда за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится в следующем порядке:

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере одинарной части оклада должностного оклада) за час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части оклада (должностной оклада) за час работы сверх оклада (должностной оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может   быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.6. Размер компенсационных выплат работнику устанавливается приказом руководителя с учетом условий труда работника. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в трудовом договоре работника.

5.7. Компенсационные выплаты осуществляются в пределах ассигнований, выделенных главным распорядителем бюджетных средств на оплату труда работников МДОУ детского сада  общеразвивающего вида № 26.

6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.

(в ред. постановления администрации города Комсомольска-на-Амуре от 29.05.2014 N 1829-па)

6.1. Стимулирующие выплаты направлены на усиление мотивации работников учреждения  к  высокой результативности и качеству труда.

6.2. В соответствии с Перечнем видов стимулирующих выплат в учреждениях, утвержденным постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от  09 февраля 2009 г. N 13-па "Об утверждении перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре" и разъяснения о порядке их установления", в МДОУ детском саду общеразвивающего вида № 26 устанавливается следующий перечень видов стимулирующих выплат:
-  за квалификационную категорию;

-  за наличие ученой степени, государственных и ведомственных наград;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- выплаты за профессиональное мастерство, классность;

- выплаты за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

6.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику учреждения с учетом  разработанных в учреждении критериев, позволяющих оценить качество трудовой деятельности каждого работника (далее - критерии). Критерии отвечают уставным задачам и основным показателям оценки эффективности деятельности учреждения.

6.4.Условия и порядок начисления стимулирующих выплат, в том числе критерии, утверждаются локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников.

6.5. Результативность и качество трудовой деятельности работника оцениваются исходя из качественных и количественных критериев каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых производятся стимулирующие выплаты.

6.6. Ежемесячная
надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях системы образования выплачивается работнику учреждения в порядке, приведенном в  (приложение  № 5) настоящего Положения.

6.7. Премиальные  выплаты по итогам работы, а также премиальные выплаты за выполнение особо  важных и срочных работ выплачиваются в размере не более одного оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы работника учреждения.

 6.8. Размер стимулирующих выплат в  МДОУ детском  саду общеразвивающего вида   № 26 устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Стимулирующие выплаты, устанавливаемые в процентном отношении к окладу должностному окладу), ставке заработной платы, выплачивается пропорционально отработанному времени.

6.9. Для оценки результатов деятельности работника учреждения и установления размера стимулирующих выплат создается Комиссия.

 Состав Комиссии  и ее полномочия утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работника. Состав Комиссии не может быть менее пяти  человек.

Комиссия является коллегиальным органом, действующим на основании Положения о Комиссии, утвержденного локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

Комиссия предлагает на рассмотрение руководителя учреждения список работников, являющихся  получателями стимулирующих выплат за отчетный период, и размер указанных выплат.

Предложение Комиссии утверждается открытым голосованием при условии присутствия  не менее половины членов  состава  Комиссии  и оформляется протоколом о назначении стимулирующих выплат.

На основании протокола   Комиссии издается приказ руководителя учреждения об установлении  работникам  стимулирующих  выплат.

6.10. Стимулирующие  выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения.

7. Условия выплаты материальной помощи.

7.1.
Из фонда оплаты труда к ежегодному оплачиваемому отпуску работнику по его письменному заявлению, поданному не позднее 31 декабря текущего года, выплачивается материальная помощь в размере одного оклада (должностного оклада) работника.

Выплата материальной помощи осуществляется по основной профессии (должности). Размер материальной помощи определяется в соответствии с размером оклада (должностного оклада) работника на дату издания приказа  о выплате материальной помощи.

7.2.
Работнику, отработавшему в учреждении полный календарный год и не реализовавшему свое право на получение материальной помощи, она выплачивается в конце текущего года пропорционально фактически отработанному времени.

7.3.
При замещении вакантной должности в течение шести и более месяцев выплата материальной помощи производится из расчета оклада (должностного оклада) по замещаемой должности.

7.4.
При увольнении, за исключением случаев увольнения за виновные действия  ( пункты 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации), работнику выплачивается материальная помощь пропорционально отработанному времени.

При увольнении за виновные действия (пункты 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) материальная помощь работнику не выплачивается.

При увольнении работника, получившего в течение года материальную помощь в соответствии с данным разделом в полном  размере, перерасчет и удержание материальной помощи не производится.

7.5. Работникам, находящимся в отпусках без сохранения заработной платы продолжительностью более одного месяца и частично оплачиваемых отпусках (отпуск по уходу за ребенком) материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в текущем году, не включая периоды нахождения в указанных отпусках.

7.5.
На выплату материальной помощи в фонде оплаты труда учреждения на соответствующий финансовый год предусматриваются средства по всем должностям, предусмотренным штатным расписанием, в размере одного оклада (должностного оклада) работника.

                                        8. Заключительные положения

8.1. Настоящим Положением определяется перечень должностей (профессий), относимых к основному персоналу (персоналу непосредственно  участвующему в оказании муниципальных услуг)  (далее Перечень основного персонала).

Перечень основного персонала приведён в Приложении


